
docenti ATA

FIS (comprensivo di Aree a rischio ) 24.896,29                                     15.100,02                                            

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 3.837,50                                        

Incarichi specifici del personale ATA 1.931,00                                              

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 1.250,44                                        

Ore eccedenti avviamento alla pratica sportiva 2.724,00                                        

Premialità per i docenti (Legge 107/2015) 3.000,00                                        

Totale erogato 35.708,23                                     17.031,02                                            

Criteri per la valorizzazione del merito personale docente - Verbale comitato di valutazione del 13/04/2022

1-partecipazione ad attività organizzative della scuola, con documentazione delle ore svolte;

2-partecipazione a eventi, concorsi, progetti, attività didattiche interdisciplinari;

3-docente incluso in una situazionec omplessa con almeno 5 alunnitra DVA,BES,DSA,straniero. Perlascuola dell’infanzia n.3 alunni delle predette specificità

4-formazione, in qualità di discente, di almeno di 25h;

5-utilizzo di metodologie innovative documentate tramite registro elettronico;

6-promuovere e gestire progetti strategici/attività che danno visibilità alla scuola;

7-docente di classi con un numero significativo di alunni (min.10) che hanno svolto gare, concorsi, conseguito certificazioni, partecipato a progetti;

8-aver svolto attività CLIL;

9-aver svolto il ruolo di formatore e/o di tutor per neoassunti o tirocinanti nell’istituto di appartenenza;

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI A.S. 2023/2024


