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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2020/2021

(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilira: Non si applica alla Scuola.

Sezione 2 - Risorse variabifi: Non si applica alla Scuola.

Sezione 3 - Decurtazioni del Fondo (eventuali): Non si applica alla Scuola.

Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione: Non si applica alla Scuola.

Sezione 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Non si applica alla Scuola.

In base alla normativa propria della scuola, il budget disponibile per l'attribuzione del salario accessorio & determinato

come appresso specificato:

DESCRIZIONE IMPORT]I IMPORTI

L.S. L.D.

Fondo dell'lstituzione Scolastica

(provvedimento del D.S. n. 4301-11.10 del 04/11/2020) 43.895,54 33.078,78

Toiidi por 10 TULLii stwiitaitad uitvitvibo 1onmuiira 5.357.5+ TG

Fondi per gli incarichi aggiuntive al personale ATA 2.878,32 2.169,04

Fondi Areg a rischio e a forte processo immigratorio (Art. 9 CCNL) 206,64 155,72

Economie di anni precedenti 13.213,64 9.957,53

Fondi provenienti dall'Amministrazione o da altri Enti pubblici o privati, destinati a

retribuire il personale della Scuola, a seguito di accordi od altro
Contributi finalizzati delle famiglie degli alunni === ===

Attivitd complementari di educazione fisica 1.625,46 1.224,91
Fondo per la valorizzazione del personale 18.779.08 14.151,53
Economie di anni precedenti { sul Fondo per la valorizzazione dei docenti) 14,76 11,12
TOTALE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 86.011,28 64.816,33
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.542.28 2.669,39
Economie di anni precedenti 2.800,70 2.110,55
TOTALE BUDGET 92.354,26 69.596,27

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione: Non si applica alla Scuola.

Sezione 2 - Destinazioni regolate specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione: Non si applica alla
Scuola.

Sezione 3 - Destinazioni ancora da regolare (eventuali)'

Tutte le materie sono state definite nel contratto, per cui non é stata accantonata alcuna posta.

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione: Non si applica alla Scuola.

Poiché la presente sezione non si applica alle Scuola, per quanto attiene alla sintesi della definizione delle poste, si

Jfa espresso rinvio a quanto indicato nella lettera b) del Modulo 1),

1 Nonostante la previsione che i contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale, puo darsi il caso che le
delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. In questa eventualita & possibile sottoporre a
certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente identificate, nella presente sezione le quote ancora da regolare e rinviate ad
una negoziazione successiva. fn questa sezione vanno riportate anche guelle somme il cui utilizzo & espressamente rinviato dalla

contrattazione nazicnale.




Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente fondo certificato nell'anno precedente

IMPORTI A.S. { IMPORTI A.S. | DIFFERENZA
DESCRIZIONE 20202021 | 2019/2020

Particolare impegno professionale in aula connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica,flessibilita organizzativa e 490,00 490,00

didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento == = ==

Ore aggiuntive prestate per l'attuazione di corsi di recupero per . __ L
|_gli alunni con debiti formativi B o -

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 17.272,50 10.337,50 6.935,00

Funzioni Strumentali 4.067,70 4.100,00 - 32,30

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 13.488.82 10.234,30 3.254,52

Fondo per la valorizzazione del personale (ATA) 4.673,68 4.673,68

Incarichi Speciftci ATA * 3.000,00 2.426.00 574,00

Fondi Aree a rischio e a forte processo immigratorio (Art. 9

CCNL) 155.72 294,02 -138.30

Collaborazioni col Dirigente Scolastico 2.800,00 2.800,00 ===

[ndennita di bilinguismo e di trilinguismo )

]i::tit;:i;..l vt COGA 411,00 | 405,42 5,58
Quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA 4.110.00 4170.00 - 60,00
Progetti didattici deliberati dal Consiglio di Istituto nell'abito
del POF 2.994,28 7.145,00 _ 4.150.72
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni == == ==
Poste accantonate in attesa di destinazione 137.94 19.27 867
Attivitd complementari di educazione fisica 1.725,72 1.297.06 428,66
Fondo per la valorizzazione del personale (DOCENTE) 0.488,97 12.616.86 - 3.127,89
TOTALE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 64.816,33 56.335,43 8.480,90
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 4,779.94 2.973,11 1.806,83
TOTALE BUDGET 69.596,27 59.308,54 10.287,73

n. 6 Collaboratori scolastici non titolari di posizione econornica

*Sono state utilizzate le economie dell’anno precedente per incrementare le disponibilita per incarichi specifici da retribuire a

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano corvettamente [ limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione: Non si applica alla Scuola,

Sezione 2 - Esposicione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta

rispertato: Non si applica alla Scuola.

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'dmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci da destinare

al Fondo: Non si applica alla Scuola.

In base a quanto sopra illustraro, si attesta che gli onerf derivanti dal Contratto Integrativo soffoposto a certificazione

sono compatibili con i fondi disponibili.
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