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(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 - Costituzione del fonde per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita: Non si applica alla Scuola.
Sezione 2 - Risorse variabili: Non si applica alla Scuola.

Sezione 3 - Decurtazioni del Fondo (evenruali). Non si applica alla Scuola.

Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione: Non si applica alla Scuola.

Sezione 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: Non si applica alla Scuola.

In base alla normativa propria della scuola, il budget disponibile per l'attribuzione del salario accessorio & determinato

come appresso specificato:

DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTI
L.S. L.D.

Fondo dell'lstituzione Scolastica
(provvedimento del D.S. n. 3560-11.10 del 29/10/2019) 45.043,82 33.944,10
Fondi per le funzioni strumentali all'offerta formativa 544533 4.103,49
Fondi per gli incarichi aggiuntive al personale ATA 3.220,01 2.426,53
Fondi Aree a rischio e a forte processo immigratorio (Art. 9 CCNL) 390,16 294,02
Economie di anni precedenti 2.194,02 1.653.37
Fondi provenienti dal' Amministrazione o da altri Enti pubblici o privati, destinati a
retribuire il personale della Scuola, a seguito di accordi od altro === ===
Contributi finalizzati delle famiglie degli alunni — ===
Attivitd complementari di educazione fisica 1.721,20 1.297.06
TOTALE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 58.014,54 43.718,57
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.602.73 2.714,94
Economie di anni precedenti 342.60 258.17
Fondo per la valorizzazione docenti - art. | cc. 126/128 L. 107/2011 16.727,90 12.605,80
Economie di anni precedenti 14,67 11,06
TOTALE BUDGET 78.702,44 59.308,54

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alia integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione: Non si applica alla Scuola.

Sezione 2 - Destinazioni regolate specificamente dal Conmratto Integrativo sottoposto a certificazione: Non si applica alla

Scuota.

Secione 3 - Destinazioni ancora da regolare feventuali)’

Tutte le materie sono state definite nei contratto, per cui non & stata accantonata alcuna posta.

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposta a

certificazione: Non si applica alla Scuola.

Poiché la presente sezione non si applica alle Scuola, per quanio attiene alla sintesi della definizione delle poste, si

fa espresso rinvio a quanto indicato nella lettera b) del Modulo 1},

1 Nonostante la previsione che i contratti integrativi debbano risclversi in una unica sessione negoziale, pud darsi il caso che le

delegazioni trattanti concording di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti. In questa eventualita & possibile sottoporre a
certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente identificate, nella presente sezione le quote ancora da regolare e rinviate ad
una negoziazione successiva. In guesta sezione vanno riportate anche quelle somme il cui utilizzo & espressamente rinviato dalla

contrattazione nazionale.



Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente fondo certificato nell'anno precedente

IMPORTI A.S. | IMPORTI A.S. | DIFFERENZ

DESCRIZIONE 2019/2020 2018/2019 A
Particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica,flessibilitd organizzativa e 490,00 560,00 - 70,00
didattica
Attivitd aggiuntive di insegnamento == == ==
Ore aggiuntive prestate per l'attuazione di corsi di recupero per L L L
glt alunni con debiti formativi - __ B
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento 10.337,50 10.217,50 120,00
Funzioni Strumentali 4.100,00 4.949 81 - 849,81
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 10.234.30 9.693.91 540,39
Incarichi Specifici ATA 2.426,00 2.428,03 -2.03
Fondi Aree a rischio e a forte processo immigratorio (Art. 9
CCNL) 294,02 313,70 -19.68
Collaborazioni col Dirigente Scolastico 2.800,00 3.400,00 - 600,00
Indennita di bilinguismo e di trilinguismo
Sostituzioni del DSGA 405,42 399 58 5,84
Quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA 4.170.00 4.110,00 60.00
Progetti didattici deliberati dal Consiglio di Istituto nell'abito
del POF 7.145,00 8.441,61 - 1.296.61
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni == == ==
Poste accantonate in attesa di destinazione 19,27 == 19,27
Attivita complementari di educazione fisica 1.297.06 1.310,38 - 13,32
TOTALE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 43.718,57 45.824,52 - 2.105,95
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.973,11 2.642.09 331,02
Fondo per la valorizzazione docenti —art.1 cc. 126/128 L. 107/201 | 12.616.86 11.279 49 1.337,37
TOTALE BUDGET 59.308,54 59.746,10 - 437,56

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio.

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell'Amministrazione

presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione: Non si applica alla Scuola.

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risuita

rispettato; Non si applica alla Scuola.

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie deil'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci da destinare

al Fondo: Non si applica alla Scuola.

In base a quanto sopra illustrato, si attesta che gli oneri derivanti dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

seno compatibili con i fondi disponibill.
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