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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

Il giorno 18 del mese di gennalo dell’anno 2023, alle ore 15:00, presso istitulo Comprensivo “Colozza®, sito
in Campobasso, Trav.sa Insorti d'Ungheria 11 in sede di negoziarione integrativa a livella di istituzione
scolastica tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Seolastico, la ALS.U. di Istituto e i
rappresentanti delle D0.55 quall risultano in calce al presente documento

VISTO il CCML 29/11/2007;

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTO Io statuto del lavoratorl, Legge n. 300 del 20 maggio 1970

WVISTE |e delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di istituto e | verbali delle Assemblee del
Personale ATA;

VISTO il PTOF 2022/2025;

RITEMUTO che nelllstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
sfficienza attraverso 'organizzazione e la valorizzazione del lavaro del personale docente

ed ATA;
VISTA I'apertura della contrattazione a.s. 202223 in data 4/10/20212;
VISTO il confronto effettuato in data odierna

_ 51 STIPULA
Ia seguente IPOTES! DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PARTE NORMATIVA
TITOLO PRIMO - DISPOSIZION| GENERALI
Art. 1 - Campo di applicatione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto |l personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica dell'l.C
"Colozza” di Campobasso.

2. Il presente contratto dispiega | suol effetli per il triennio 2022/25, fermo restando che | criteri di
ripartizione delle risorse possono assere negoziati con cadenza annuale;

3. |l presente contratto, qualora nan sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fing alla stipulazione del successivo contratlo integrative,

4, |l presente contratto & modificabile /o integrabile in qualungue momento 3 seguito di accordo scritto
tra le parti

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratlo, la parte interassata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione delle clausale che & necessario interpretars,
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- Le partl si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
tonsensualmente, linterpretazione delle clausole controverse. La procedura sl deve concludere entro
quindici giorni,

- Nel caso in cul si raggiungs l'accordo, queste ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modalith e procedura di verifica di attuazione del contratio

- La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitute ha luogo In occasione di
una seduta a cit espressamente dedicata da tenersi entro I'ultima giorno dell’anno scolastico.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOD | - RELAZIONI SINDACALI
Art. @ = Obiettivi e strumenti

- I sisterna delle relazion sindacali si realizza nelle Seguenti attivith:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possona usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

- Farmo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno |l rappresentante dei lavoratori per la sicuresza @ ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSL,

. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastica, la RSU comunica al dirigente le modalita di ESETCizio
delle prerogative e delle liberts sindacali di cui & titolare.

- Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformasione invitando |
componenti della parte sindacale a partecipary, di norma, con almeng cinque giorni di anticipo

. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verle
lincontro, nonché il luogo e Iora dello stesso.

Art, 6 =~ Informazione

+ Uinformazione & disciplinata dal’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente
- Costituiscono oggetto di informazione le seguentl materie, in accordo con be previsioni del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:;

@ tutte le materie oggetto di contrattazione & di confronto (art. 5. 4);

b. la proposta di formatione delle classi & degli organici [art. 22 c. 9 lett. bi);

€ |eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 . 9 lett, b2);
- Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

- La contratiazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle narme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

La contrattasione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al fo
a disposizione dell'istiturione scolastica. Ls previsioni contrattuall discordanti non sona efficaci e danno
luogo ali'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art 27 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le saguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istrurions @ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad agni voce:

. Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (an, 22 ¢ 4 lett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 . 4 lett, c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sensi dell*art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al progetti
nazionali & caomunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢c. 4
lett. 3}

i eriteri generall per la determinazions dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al persanale docente ai sensi dell"art. 1, comma 127, delia legge
n, 10772015 {art. 22 . 4 lett. cd);

| criteri & le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazions dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull attuazione della legge n. 146/1990 [an. 22 ¢ 4
lett. £5);

| criteri per Findividuazione di fasce temporali di lessibilith oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vila
familiare [art. 22 c. 4 lett. cB);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
ohiettivi & defle finalith definiti a livelko nationale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢ 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentationi tecnalogiche di lavoro in orario diverso da guello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra wita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. cB;

- | riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazionl tecnologiche & dei
processi di informatizzazione inerentl ai servizi amministrativi e a supporto dell’ attivith scolastica
{art. 22 c. 4 lett. c9),

Art. B - Confronto

1. il confronto & disciplinato dall’art. & del CCHL del comparto istrutiong e ricerca 2016-2018 al quale 3|
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, In accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istrutione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. Tlarticolagione dell'orario di lavaro del personale docente ed ATA pnonché | criter per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo
d'istituto [art. 22 . B letl. bl);
| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istitusione scolastica del
personale docente ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i eriteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento (art. 12 ¢ 8 lett. b3);

promozione della legalita, della gualith del lavoro e del benessere organizzativo e Individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 ¢c. B
lett. bd),

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU & i rappresentanti delie 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale online sul
sito delllstituto ¢ sono responsabili della pubblicazione, in essa, del documenti relativi all’attivita
sindacale.

2. Ogni documento pubblicato sulla bacheca anline deve essere chiaramente firmato dalla persona che ne
chiede Ia pubblicazione, ai fini dell’assunzione della responsabilita legaie.

3. La RSU e ke 0055 rappresentative possono utilizzare, a fichiesta, per la propria attivith sindacale
un'aula del’l.C. “Colozza”, concordando con il dirigente e il DSGA le modalith per la gestione, il controlle
& la pulizia del locale.
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4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminall associathl delle 00.55, rappresentative e notizie di natura
sindacale provenienti dail’esterna.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL ded comparto [struzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piG soggetti sindacall (RSU e DO.55. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sel Blorni di anticipe. Ricevuta la richiesta, 0l dirigente informa
gl altri soggetti sindacali firmatari di contratto, che passanc entro due giorni a loro volta richiedere
Fassemblea per la stessa data e ora.

3. MNella richiesta di assembilea vanno specificati Fordine del giorno, la data, 'ora di inizio & di fine,
leventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Uindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione, 2 mezzo Sportelio
Telematico, va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da pater avvisare le famiglie in casa
di interruzione defle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Fobbligo di
rispettare il normale orario di lavaro.

3. Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lesion! & I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
Ogni caso assicurata, nel plesso centrale, la sorveglianza dell'ingresso, dei pian, defla palestra e I
funzionamento del centralino telefonico, nonché || servizio amministrativo, per cul n. 4 unitd di
personale collaboratore scolastico e n. 1 unita di perscnale amministrativo saranno in ogni caso adderti
a tali attivita. Nei plessi si garantirs la vigilanza con 2 collaboratari scolastici. La scelta del personale che
deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore del servis generall ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio deila
rotarione secondo "ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura parl a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato. All'inizio dell’anna scolastico, il
dirigente provveds al calcolo del monte are spettante ed alla relativa comunicazione alta RSU,

2. | permessi sona gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno, di norma, due giorni di anticipo.

3. Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, in base alla normativa vigente.

Art. 12 = Referendum

L. Prima delia stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU e le DO.SS. possano indire il referendum
tra tuttl i dipendenti della istituzione scolastica,

2. Le modalith per l'effettuazione del referendum, che non devona pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. I dirigente assicura Il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990

L. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopers, si applicanao le disposizioni di cul ai Protocolio di
Intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data 12/02/2021 fra 0l
Dirigente Scolastico dell’l.C. “Colozza® e le 0.0.5.5 FLC CGIL, UIL, SNALS, GILDA, nanché del conseguente
Regolamento interna del 27,/02/2021 %\
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE EATA
Art. 14 - Collaborazioni plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazions di docenti di altre scuole - che a cit & siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto daif'art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009.

3. | relativi compensi possono essere anche a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione
scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazlone) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabill, il dirigente - sentito il DSGA — pud
disparre I'effettuazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, costituent! lavaro straordinario,
oltre lorario d'obblige, sufla base delle disponibilita degh stessi [spetta al DSGA la definizione formale
dnlle ore di lavoro stracrdinario autorizzato).

7. In caso di assenza di una o pil unitd di personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente
impegnative & complesse sono previste prestazioni costituenti intensificazione della normale attivitd
lavorativa (per | collaboratori scolastich trattasi di compenso forfetario pari ad un'ora & mezia al giorna,
per gl ABAA lintensificazions interviene in caso di supplenze superion a 15 giorni],

1. Le prestazioni aggiuntive devono essere Dggetio di formale incarico

4. Per particolari attivits il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
ketiturione scolastica, avwalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCHL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di
altra scucla possono essere anche a carico del Fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.

Art. 16 - Criteri per I‘attribuzione di compensi accessor

1. | criteri per Iattribuzione del compensi accessori, ai sensi dell’art45, comma 1, del Digs 165/2001 al
persanale docente ed ATA, inclusa la quota relativa al progetti nazionali comunitari sono | seguenti:
- disponibilita;
- competente ([documentate);
. pregresse esperienze professionali;
- disponibilita ed interesse alic svituppo delle competenze professionali ed a sollecitare azioni
fnnovative nelia scuala,
- partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento specifici o attinenti alie attivita da svolgere.
. in caso di parits, eth anagrafica (anzianita)

TITOLO QUARTO- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSOMALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per I'individuazione di fasce tempaorali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in enirata & in uscita per || personale ATA,
al fine di consegulre una Mmaggiore conciliazione tra vita lavorativa @ vita familiare, & necessario C ;
verifiching entrambe le seguentl condizioni:
- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,
- |a richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e delle qualith dei servizi

i seguito le categornie beneficlarie n ordine di priorita;
-personale con certificazione di handicap grave {art. 3 comma 3 Legge 104/1982);
-personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;
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-genitare di figh di eth inferire a 6 anni;
-personale che ha necessith dettate da esigenze di trasporto.
2. | eriteri per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:
-l'orario di entrata non polrd essere successive allorario di inizic delle lezioni;
l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezr'ora successiva all'orario di conclusione
delle lerioni,

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavors in orario diverso da quelio
di servizio

L. | lavoratori (personale docente ed ATA) devono tenersi autonomamentes aggiomati, accedendo
quotidianamente ai canali telematici dell'istituto per verificare fa presenza di comunicazioni, fatti salvi i
giorni di malattia, festivi, di ferie o di permesso plornaliers,

2. Le comunicazioni inviate dagli uffici di segreteria/dirigenza oltre le ore 17.30 sono considerate rese note
al personale docente ed ATA alle ore 8:00 del giorno successive o del giorno del rientro da malattie, ferie
£ permessi.

3. | prowvedimenti soggetti a pubblicazione all'albo dell'istituzione scolastica sono efficaci secanda le
vigenti narme di legge

4. ' fatta salva la possibilith per FAmministraziane di nviare o ricevers comunicazioni tramite qualungue
supporto, oltre gli orari indicatl, in caso di urgenea indifferibiie,

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalits delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzadione

L. Le innovarioni tecnologiche e | processt di informatizzazione che carattenzzano la prestazione di lavoro
del personale docente & ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2, Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente o ATA.

3. Le parti 5§ impegnano annualmente ad Individuare & specificare, nella parte economica del contratto
d'lstituto, le attivith riconducibili alle suddette prestazioni di lavoro & la tipologia e la misura delle risorse
econamiche da mettere in campo per la realizzazione di dette attivith,

Art. 20 - BANCA ORE personale docente ¢ ATA

1. FE' istituita la BANCA DELLE ORE con la quale il personale capitalizza le ore straordinarie effettuate per
decidere in un momento successive se porle in pagamento (personale ATA), nel limite della
disponibilita finanziaria, o spenderle sotto forma di permessi compensativi. In quest'ultimo caso
potranno essere fruite dal personale ATA a copertura di chiusure prefestive efo come giormate di
riposo compensativo durante | periodi di sospensione delle atthvith didattiche e comungue entro e non
oltre il 31 agosto {fermo restando il nposo settimanale nella ghornata del sabato secondo turnazione
prevista dal Piano di lavors).

Art. 21 - Ferie & permessi personale ATA

Le ferie “devono essere richieste dal personale ATA al dirigente scolastico™ (Art. 13, comma 8 del CCNL
vigente). La concessione delle ferie & condizionata ad esame delle possibilita di sostituzione nel turnl, senza
oneri aggiuntivi per la Scuola e senza pregiudicare Forganizzazione della stessa, in termini di pulizie g
vigilanza.
Tanto premesso, si seguird la seguente procedura:
1. Tistanza di ferie va prodotta mediante la modulistica predisposta dalla Scucla su Sportelio
Telematico almeno 3 gg. prima del giorna richiesto;
1. non pub assolutamente essere fruito il grorne di ferie (cosi come il permesso retribulto e |
permesso breve) senza aver acquisito I'autorizzazione del Dirigente Scolastico;
3. Il personale a tempo determinato, nel caso s verifichi la necessita improvvisa & Improrogabile di
assentarsi dal servizio, dovra contattare immediatamente il Dirigente Scolastico o, in sua assenza, il
Dsga per ottenere la necessaria autorizzazione ad assentarsi
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4. Qualora non ricorrano le sopracitate modalita di richiesta, il giorno di assenza verra considerato
come permesso non retribuito [fino ad un massimo di 3 glorni per anno scolastico)

5. Le richieste di ferie devono essere presentate entro il 31 maggio di ognl anno, subito dopo sara
predisposto il piano di ferie e delle festivita soppresse tenendo in considerazione | seguenti
elementi:

3. e ferie devono essere fruite, di norma, durante | periodi di sospensione dell’attivita
didattica e in ogni caso entro il termine dell’anna scolastico {30 giugno per il personale a
tempo determinato e 31 agosto per [l personale con incarico annuale e a tempo
indeterminato);

b. in caso di particolan esigenze di servitlo ovvero in caso di motivate esigenze di caratierg
parsonale e di malattia che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel
corso dell'anno scolastico, le ferie potranno essere fruite non oltre il 30 aprile;

c. dal termine delle attivita didattiche alla fine del mese di agosto, presso la sede che ospita ghi
ufficl, sard garantita la presenza minima di 2 assistenti amministrativi e 2 collaboratori
scolastick;

d. nel caso in cul ke richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i
critert di cui al punto c), il Dsga informerd il personale interessato di tale situarione & lo
inviters @ modificare in modo volontario la richiesta; se la situazone continuera a non
soddisfare | criteri di cul al punto precedente, sard il Dsga a variare il piana ferie;

e. il Dsga, su richiesta del personale interessato, potra autorizzare lo scambio del turno di ferie
tra il personale della medesima gualifica e, se funzionale, anche il cambio del perlodo
concordato.

6. | giorni di parmesso per motivi personali o familiar, previsti dal CCNL, di norma devono essere
richiesti almeno 3 giomi prima, salvo casi eccezionali, opportunamente documentati.

7. Per guanto attiene al permessi brevi, si adoperera modulistica predisposta su Spartello Telematico
da inviare al Dirigente Scolastico con almeno 3 glomi di anticipa, salvo casi eccezionall, Le ore fruite
non patranno essere superiori alla meta dell’orario giornaliero & non pOLTANnG superare in un anno
Forario di sarvitio settimanale. Le ore fruite dovranno essere aulorizzate dal DS sentito || DSGA,
purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio, La restituzione delle ore di servizio
va concordata con il Dsga, entro | due mesi successivi,

8 La domanda di fruizione di permessi brevi per l'espletamento di visite, terapie, prestaion
specialistiche ed esami diagnastici & inviata dal dipendente tramite apposito modelio su Spartelio
Telematico con un preavviso di almeno 3 giorni. Mei casi di particolare & comprovata urgenza o
necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle ventiquattro ore precedenti la fruizione &,
comunque, non oltre I'nizio dell’orario di servizio del giorno in cui il dipendente intende fruire del
permesso orario. Lattestazione @ inoltrata all amministrazione dal dipendente oppure & rasmessa
direttamente, sempre telamaticamente, a cura del medico o della struttura.

Art. 22 - Chiusura della scuola nel glorni prefestivi e in assenza delle attivita didattiche

1. La chiusura prefestiva della scuola, in assenza di attivits didattica, & deliberata dal Consiglio di istituto,
sentito il personale ATA,

Art. 23 - Ferie e permessi personale docente

1. Le ferie “devono essere richieste al Dirigente Scolastico” (art, 13, comma 8 del CCNL vigente) & sono
soggette ad attenta valutazione: la concessione & condizionata alla possibilith di sostituzione senza oneri
aggiuntivi per la scuola. D norma, il personale docente usufruisce delle farie nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche.
2. Tanto premesso, $i seguira la seguents procedura mediante Sporiello Telematico:
al listanza di ferle va prodotla per merzo di modulistica predisposta dalla Scuola su Sporielio
Telematico almeno 3 gg. prima del giorno richiesto & deve essere corredata del nominativi del
docenti disponibili ad effettuare |a sostitutione, senza oneri a carico dell’ Amministrazione

b) 1 docenti a tempo indeterminato per | mativi personali chiederanno prioritariamente i giomi di
permesso retribuito (da autocertificare} & se tali giorni non siano pit disponibili faranno
richiesta di ferie {art. 15, comma 2},
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€] non pubd assolutamente essere frulto il giormo di ferie [cosi come il permesso retribulto @ il
permesso breve] senza aver acquisito I'autorizrazione del Dirigente Scolastico.

In presenza di pit richieste per gii stessi giorni, hanno |a precedenza coloro che hanno effettuato la

richiesta con maggior anticipo,

+ | giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere richiesti

almeno 3 giorni prima, salvo casi eccezionali, opportunamente documentati,

Per quanto attiene al permessi brevi, si adopererd modulistica predisposta su Sporntello Telematico da
inviare al Dirigente Scolastico, Le ore fruite non potranno essere superiori alla metd delle ore di servizio
previste nella giornata e nan potranno superare nell'anna I'orario di servizsia settimanale. |l personale
interessato deve presentare domanda con almens 13 giorni di anticipo, salve casi eccezionall,
opportunamente documentati, Le ore fruite devono essere registrate dal Referente/Coordinatore di
plesso & con questo va concordata la restituzione, entro | due mesi successivi.

Le richieste di permesso per formazione devono essere presentate almeno cinque giorni prima della loro
effettuarions.

Art. 24 — Modalith di assegnazione degli incarichi

. L'assegnazione di incarichi e di attivita aggpiuntive di cul al presente accordo dovrd essere effettuata

mediante comunicazione scritta nominativa agh interessatl indicando e modalith ed i tempi di
svolgimento, nonché Mimporto lordo spettante,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPD | = NORME GEMERALI
Art. 25 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per | salario accessorio dell'anno scolastice 2022/23 ¢ complessvamente alimentato da:
a. fondo per il miglioramento deil’offerta formativa {art. 40 CCNL del comparto Istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal Ministero dell'lstruzione e del Meritg:

b. eventuall econamie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;
ogni ulteriore finanziaments erogato dal Ministero dellistruzione & del Merito;
altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Entl, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale dellistituzione scolastica, a seguito di accordi, conventioni o altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

. eventuall contributi volontari dei genitori che il Consigho di Istituto pud destinare alla formazione
del personale,
f, Fondi evrapei,

Il Fondo per la contrattazione Integrativa & quantificato nell’appasito atto di costiturione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informationi disponibili alla data
di awvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornate a seguito della eventuale disponibilits di
nuove risorse. D) esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.
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Art. 26 = Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivita passono essere impegnati sola per esse, a meno che non sia

2. Per il presente anno scolastico tali fondi lordo dipendente sona pari a:

esplicitamente previsto che eventuall risparmi passanc essere utilizzati per altri find. 3&

a) per le finalita gid previste per |l Fando per [Tstiturione scolastica ai sens |
dell'art. 88 del CCNL29/11/2007 €31.459,18 g
b) per | compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione N
fisica nellavviamento alla pratica sportiva € 108815
€] per le funzioni strumentali al piana dellofferta farmativa £31912.93
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d} per gli incarichi specifici del persanale ATA € 2.044,16
) per le misure incentivanti per progetti relativl alle aree a rischio, a forte € 31792
processo immigratorio e contro Iemarginazione scolastica
{) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assanti € 2.458,72
g) per la valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell'art. 1 comma 127 della legge n. 107/2015 £ 13.169,67
TOTALE FONDO ASSEGNATO € 54.450,73
Economie anno precedente: FIS: € 2.825,68
_Dre eccedenty. €3,10
Pratica sportiva: € 2.878,15
- » Valorizzazione del personale scolastico: £11,12
TOTALE FONDO COMPRENSIVO DI ECONOMIE € 60.168,78
3. Le economie conflulranno/permarranno nelle voci di spesa di seguito indicate:
- Ore accedenti: € 3,10
- Pratica sportiva: € 1.889,57
. FIS: € 3825,38 (valorizzazione del personale scolastico - € 11,12 -, FI5 € 2.825,68, pratica sportiva -€
988,58)
4. Altri fondi finalizzati, a disposizione dell'istituzions scolastica:
ral per | progetti nazionali @ comunitari (FON)
€ 23.943,00
| b) per la formazione del personale €2.782,51

CAPOD - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 27 - Finalizzazione del salario accessorio

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fando per il salario accessorio devono pssers
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementing fa produttivita e Vefficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo Pimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 28 — Criteri per |a ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica (comprese quelle destinate alla valorizzazione del
persanale scolastico) sono suddivise tra le component prafessionali present nellistituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivits curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivith del personale docente & dal
Piano annuale di attivita del persanale ATA.

7. pal fondo & stato operato 'accantonamento di euro 4,586,52 per I'indennita di diredone (€ 390,00
per Il D5GA ed € 626,52 per n. 46 giorni di sostituzione)

1. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 29.604.53 (pari al 67% della
disponibilith ripartibile} e per le artivita del personale ATA € 14.581,25 (pari al 33% della disponibilith
ripartibila).

4, \La ripartizione di cul al comma precedentle pud essere variata entro un margine di Aessibilith pan a
1.000.00 in casa di esigenae derivanti dall’ attuazione del PTOF;

5. Il fondo per la valorizzazione del merito del personale, nel dettaglio, weIrTl cosi impiegato:

" PERSONALE | DISPONIBILTA' | FONDO MERITO
l Docenti € 8.823,68 €5.252,59 €3.571,09
| ATA €4.34599 €£4.34599

6. Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa del prossimo

anno scolasticn.
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Art. 29 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi @ delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF, A tal fine verranno utilizzati, per il corrente anno
scolastico, s4a i fondi appositamente finalizzati - ma nen ancora assegnati -, sia ke economie del pregressi
esercizi finanzian, pani ad euro 2.245,70. Tenulo conto del numero di attivit farmative previste e del
personale scolastico cul le stesse sono destinate, sono assegnati € 1.497.12 per le attivitd rivolte al
personale docente ed € 748,58 per le attivita rivolte al personale ATA,
Altivita per il personale docente:

““UdA per competenze”: € 927,50

-“ll Metodo ABA a scuola®/“Corso LIS*: € 927,50
Attivita per il personale ATA:

-“La comunicazione a scuola™: € 927,51

Art. 30 = Stangiament]

1. Al fine di perseguire le finalith di cui allarticolo 29, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di

cul all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 & del Piano annuale delle attivith dei docenti, il
fondo d'istituto destinato al personale dacente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di Seguito
specificate:
a. supporto alle attivith organizzative |collaboratori del dirigente, coordinatorifreferenti ordini di
scuola, referenti vari): € 4. 700.00
b. supporto alla didattica {coordinatori di classe, coordinatori educazione civica, capi-dipartimentao,
responsabili del laborator, commissioni, grupp di lavora, ecc.): € 16.130.09
€. supporto all'organizzazione della didattica (Funzioni Strumentali); € 3.912,90
d. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: € 4.007,50 (comprensivi
del finanziamenta per le aree a rischio)
€. altivita d'insegnamento (corsi di recupero, flessibilith oraria, ecc.): € 1.190,00

. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivith riferite al personale ATA, a

crascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
-Assistenti Amministrativi;
d. ore gccedenti (prestazioni aggiuntive): € 4, 350,00
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti {per assenze superion a
15 giorni): € 870,00
-Collaboratori Scolasticl:
a. ore eccedenti (prestazioni aggluntive): € 4,125,00
b. intensificazione del carico di lavoro per sestituzione di colleghi assentl: € 3.375,00
€. Messibilith oraria e ricorso alla turnazione: € 1,300,00
d. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 550,00

Art. 31 = Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

docente

L La professionalits del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base af eriteri individuati

F i
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dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart. 1,
cc. 127 e 128, defla legge 107/2015 nonché dell'art. 17, co. 1, lett, e-bis del d.lgs. 165/2001.
Per la valorizzatione del merito del personale docente per Fanno scolastico 2022/23 le risorse
Individuate corrispondono a € 3.571.09.
Il compenso pll basso non potrd essere inferiore a 150.00 euro, quelio pil alto non potrd essers
superiore a 500,00 eurg,

Art. 32 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di attivith
aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

Nell'atto di conferimento dell’incarico sona mdicati, oltre ai compiti @ agli oblettivi assegnatl, anche
tompenso spettante @ i lermini del pagamento.

La liguidazione dei compensl sard successiva alla verifica dell'effettive svolgimento del compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguitl.
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Art. 33 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggluntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarle ai fini della liguidazione del compensi,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possOnO  Essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibiimente con le esigenze di servizio, a richiesta del lavoratore.

Art. 34 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, |l dirigente stabilisce il rumero & la natura degh incarichi specifici di cui all"an.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
seolastica.

3. Le risorse disponibill per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso, cosl fissato:
€ 408,83 per n. 5 collaborator| scolastici a tempo indeterminato non titolari di posizione economica,
per assistenza alunni infanzia e alunni disabili.

Art. 35 - Somme provenienti da progetti europel

1. Le risarse provenienti dal PON e da altri eventuali progett europe), destinate ad attivita organizzative e
gestionali saranno ripartite tra il personale impiegato nel progetto (DS, DSGA, Docenti ed ATA) di volta in
volta impegnato, al di fuori dellararia di servizio, per I espletamento delle funzioni relative ai progetti.

2. Il compenso sard calcolato come previsto dalle direttive emanate dall’ADG - PON {Linee Guida).

i, Sono oggetto di informazione le risorse assegnate al personale scolastico coimvolto nella realizrarione

dei progetti.

Art. 36 — Criteri per I'attribuzione di compensi accessori a carico dei progetti nazionall ed europel
1. | progetti saranno attuati se coerentl con il PTOF e deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d*Istituto (laddove necessaria la relativa delibara).
2. |l personale (tutor, esperti, AAAA, Coliaboratori scolastici) verra individuato in base alle disponibilita ed
alle competenze/esperiente in materia, attraverso specifici avvis: interni ed esterni.
1. || mante are massimo da svolgere per il personale scolastico {ad esclusione di espertl & tutor] risultera
come di seguito indicato:
CCSS: corrispondente al numero di ore previste per i percars fermativi attivati;
-AAAA: n. 12 ore per ciascun modulo;
-DSGA: n. 13 ore per clascun modulo;
-05: n. 15 ore per clascun modulo,

Art. 37 = Dimissioni o rimozioni da incarichi

1. in caso di dimissioni o di rimozione dall'incarico, il compenso sara calcolato in proporzione al lavoro
effettivamente svolto,
Art. 38 - Import] forfetari

1. Gli importi forfetari previsti nella presente contrattazione saranno liquidati esclusivamente al personale
che ha prestato servizio nell'istituto Comprensivis per un periodo minimo di due mesi consecutivi.

2. Uimporto & decurtato per assenie superiori a 15 glori durante le attivita didattiche, in quanto gli
obiettivi degli incarichi sono strettamente legati alla presenza in servizio del personale,

1. 5i siabilisce la seguente percentuale di decurtazione: 1/9 per ogni mese o fragione di mese supEnore a
15 giornl, anche non continuativa.

4. Gli importl non verranng decurtati Se {'attivith non & legata all'effeltiva presenza in servitin, e s§i
realizzano gli obiettivi @ purché il personale nominato non sia assente per un periodo complessivo
superione a 90 giorni.
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5. | compensi saranno liquidati subordinatamente alla verifica dello svolgimento effettivo delle attivits da
parte del dirigente, sentito il DSGA per Il personale ATA

Art. 39 - Somme disponibili sul POS

5i provvedera alla lquidazione delle competenze dovute previa presentazione, da parte dei dipendenti, di
dichiarazione/relazione delle attivita svolte @ solo a seguito dell'avwenuto accredito delle somme sul POS o
in base alla percentuale accreditata e, quindi, disponibile sullo stesso.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 40 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’lstituto che sia disponibile e possieda le
NECessarte competenge,

2, AlRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al sistema di
prevenzione @ di protezions dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifica.

4. IRLS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condiziond di sicurezza degli ambienti di lavaro
& presentare osservazioni @ proposte in merito,

5. Il RLS gode del dirittl sindacali e della facolts di usufruire dei permessi retribultl, secondo guanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 & dalls norme successive, al quali si
rimanda.

Art. 41 - Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protetione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione @ protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competente necessarie e sono appositamente format| atraverso specifica corso,

2, Agli incaricati dell attuazione delle misure di prevenzione 8 protetione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme in materia di sicurezza.

TITOLO SETTIMO- NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 42 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa Il dirigente pud sospendere, parrialmente o
totalmente, I'esecuzione delle claysole dal presente cantratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cul laccertamento dell’incapienza del Fondo per Il salario accessorio intervenga quando le
attivith previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, fa
riduzigne del compensi complessivamente spettanti a clascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire |l ripristino della compatibilita financiaria.

Art. 43 —Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per | quali & previsto un compenso & carico del Fando per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi e la misura del larg fagglungimento.

L. la liquidazione dei relativi compensi awiens a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra | risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - I corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli oblettivi
attes: @ comungue non superiore al 30% di quanto previsto inizialmente.

el ]Uv
T L e



Art. 44 -Sottoscrizione definitiva
Trascorsi 15 giomi dalla trasmissione del presente documento ai Revisori dei Conti senza rilievi da
parte dell'organo di controllo, la presente ipotesi di contratto integrativo d'istituto si intende
sottoseritta in maniera definitiva.

Campobasso, 18/01/2023

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU

Carmine DI IORIO Q’Jfﬁ—‘ H .
Maria GIANCOLA DMJL Lo WL“‘
Angelita DE smns/{:"?,’u-’-l- MJM
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