ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione
								
							
Spett. le DIRIGENTE SCOLASTICO
							ISTITUTO COMPRENSIVO “COLOZZA”
							TRAV.SA INSORTI D'UNGHERIA, 11
							86100 CAMPOBASSO


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI  R.S.P.P.  PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008

Il/la sottoscritto/a _________________________nato/a__________________________il_______________
e residente in____________________________________________________CAP_____________________ Via______________________________  Codice fiscale_____________________________ Indirizzo di posta  
elettronica_______________________________________________________________________________
Lavoratore dipendente presso l’I.C. “Colozza” di Campobasso in  qualità _____________________________

in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso Pubblico prot.n.___________del______________,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di RSPP.

A tal fine, consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
· godimento dei diritti civili e politici; 
· assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 
· insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art. 80 D.Lvo 50/16; 
· capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lvo n. 81/2008; 
· abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico; 
· Ttolo di studio: __________________________________________________________________(laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art.32 D. Lvo 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione, di cui al n.2 del già citato art. 32 del D.Lvo n.81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore di attività ATECO N° 8, nonché modulo C), adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative; 
· esperienza pluriennale di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici di formazione. 



ALLEGA
· Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dal  D.Lgs. n. 81/2008;
· L’offerta completa di Compenso – Allegato 2

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), dichiara di essere informato che potrà esercitare i diritti previsti dal succitato Regolamento e  di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali di questo Istituto pubblicata sull’Albo On-Line ufficiale dell’Istituto Comprensivo “Colozza” di Campobasso e di averne compreso il contenuto.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.


 (Luogo) _________________ Data _______________



             FIRMA 


									______________________________									


























Allegato 2 - OFFERTA
	COMPETENZE  E TITOLI (come previsti dall’Avviso) : MAX 60 PUNTI

	Valutazione (Riservata alla scuola)

	· diploma di istruzione secondaria superiore (specificare) _____________________________________________________
· diploma di laurea (specificare) ____________________________________________________
· diploma di laurea previsto dal’art.32, comma 5 D.L.gs.81/2008 _____________________________________________________
(specificare) (Segnare con una x la voce di interesse) 
	            
                   Max 15 punti


Punti______________

	
Iscrizione all’  Ordine professionale di_______________________
	
Punti______________

	Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio presso Istituti scolastici ai sensi del D.M.10.03.1998
	
          Punti______________

	Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni 
	
           Punti______________

	Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno come professionista antincendio ai sensi della Legge 818/1984 
	
           Punti______________

	Formazione in materia di analisi di sicurezza strutturale sismica degli edifici 
	      
            Punti______________

	Incarichi di Coordinatore per la sicurezza nei cantieri edili (p.1 per ogni incarico  - max 7 p.)
Anno___________presso_________________________________

Anno___________presso_________________________________

Anno___________presso_________________________________

Anno___________presso_________________________________

	
            

          Punti______________

	Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche:
a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________

a.s. _______________ presso ______________________________________
 Il punteggio sarà assegnato in relazione a ciascun incarico, sarà valutato un solo incarico per anno, p.1 – max 15 p.

	        
      
          

          Punti______________


(*) Sarà valutato solo un titolo di studio, ovvero quello più favorevole al candidato

   OFFERTA ECONOMICA: MAX 40 PUNTI
	
OFFERTA:    ________________(________________________________)
N.B. Le candidature contenenti un costo superiore al tetto massimo di € 1.9500,00, al lordo delle ritenute a carico del dipendente,  non saranno prese in considerazione e saranno dichiarate inammissibili. 
	

           Punti______________

	
	
TOTALE PUNTEGGIO ___________


All’offerta con prezzo più basso saranno attribuiti 40 punti; alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla seguente formula:                                  40 x prezzo offerto più basso
prezzo dell’offerta in esame


 
(Luogo) _________________ Data _______________

				                                 FIRMA

                                                                                                ______________________________
