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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

(Art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



RELAZIONE ILLUSTRATIVA Modulo | - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

05/12/2018 Ipotesi di contratto collettivo integrativo

Periodo temporale di
vigenza -

Anni Scolastici 2018/2019 —2019/2020 — 2020/2021

Composizione della
delegazione trattante

Soggeiti destinatari

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico prof.ssa Angelica Tirone
Parte Sindacale: Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL ¢ RSU

Parte Sindacale che ha sottoscritto il Contratto integrative di Istituto: FLC/CGIL; CISL: UIL;
SNALS/CONFSAL: RSU componenti: Giancola Maria, Lemme Anna, Parisi Mariapina.

Personale docente e ATA in servizio presso l'istituzione scolastica

Materie trattate dal
contratto (descrizione
sintetica)

1) Disposizioni generali

2) Relazioni e diritti sindacali

3) Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA

4)Disposizioni particolari per il personale docente ed ATA

5) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

6) Trattamento economico accessorio che sard oggetto di separata cintrattazione

Adempimenti procedurali degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Rispetto dell'iter

Intervento dell'organo di
contrello interno.

Il documento segue I'iter procedurale previsto dall’art. 7 comma 8 del CCNL/2018

Aliegazione della
Certiticazione dell'organo di
controllo interno alla
relazione illustrativa

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico-
finanziaria.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano della performance di cui all'art. 10 decreto legislativo n. 150 det 2009:
Non si applica alla Scuola

Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita di cui al 2° comma dell'art. 11 del decreto
legislativo n. 150 del 2009:
Non si applica alla Scuola

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al 6° e 8° comma dell'art. {1 del decreto
legislativo n. 150 del 2009:
Non si applica alla Scuola

L.a Relazione della Performance & stata validata dell'OlV ai sensi del 6° comma dell'art. 14
del decreto legislativo n. 150 del 20097?:
Non si applica alla Scuola

Eventuali osservazioni

Muodulo 2 - Hlustrazione dell'articolato del contratto

Premesso che i punti contrassegnati con le lettere d), e) ed ) a pag. 6 dello schema di relazione allegato alla
circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012 non si applicano alle istituziont scolastiche, si illustra di seguito
l'articolato del contratto seguendo |'impostazione del citato schema:

LETTERA Aj): Hlustrazione delle disposizioni del contratio

Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti i campi di applicazione, la decorrenza e la durata dei
contratto, viene, altresi regolamentata la interpretazione autentica ai sensi del Decreto [egislativo 165 del 2001.
Titelo_Secondo - Cape | - Relazioni sindacali: Vengono regolamentati le relazioni sindacali all'interno delia

Scuola.




Titolo Seconde - Capo II - Diritti sindacali: Viene regolamentato l'esercizio dei diritti sindacali all'interno della
Scuola cosi come previsto dal CCNL.

Titolo Terzo — Vengono regolamentate le prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA dell’[stituto:
collaborazioni plurime per il personale docente; prestazioni aggiuntive ¢ collaborazioni plurime per il personale
ATA .

Titolo Quarto — Vengono regolamentate disposizioni particolari per il personale docente ed ATA: Flessibilita in
entrata e uscita, Banca delle ore, Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, Ritlessi sulla qualita def lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deli’attivita scolastica.

Titolo Quinto —  Attuaziene della normativa in materia di sicurczza nei luoghi di lavoro: RIS e Incaricati
dell’attuazione delle misurc di prevenzione e protezione, nel pieno rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 09 aprile
2008 n” 81 cosi come coordinato nel D.Lgs. 03 agosto 2009 n® 106 ¢ successive integrazioni € moditicazioni.

Il Trattamento economico accessorio ¢ oggetto di separata contrattazione integrativa: Si definiscono le risorse
utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, il personale interessato, i criteri di assegnazione degli
incarichi aggiuntivi. le attiviti che danno luogo alla corresponsione del salario aggiuntivo, ai sensi del
CCNL/2007, le modalita di pagamento delle attivita medesime.

LETTERA B): Utilizzazione del Fondo dell'Istituzione Scolastica

Si premette che nel comparto scuola non esiste il Fondo Unico di Amministrazione, e che per la

corresponsione del salario accessorio si utilizza il Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.1.S.).

Detto fondo ¢ stato quantificato, con provvedimento del Dirigente Scolastico prot.n. 3744-11.10 del
05/12/2018 in€ 79.283.07 lordo stato - € 59.746,10 lordo dipendente.

1} - Suddivisione tra il personale:

PERSONALL IMPORTO L.S. | IMPORTO L.D. PERCEN-
DESTINATO DESTINATO TUALE (%)
DOCENTE 57.213.04 43.114,57 72,16
A.T.A. 22.070,03 16.631,53 27.84
TOTALI 79.283,07 59.746,10
2} - Utilizzazione in base alle attivita:
B IMPORTOL.S. | IMPORTOL.D. | PERCEN-
DESCRIZIONE DESTINATO DESTINATO | TUALE (%)
Parti(?olare impegno proft.‘sggx‘male in.au!a_ connesso -aile innovazioni e 743 12 560,00 0.9373
alla ricerca didattica, flessibilitd organizzativa e didattica
Attivitd aggiuntive di insegnamento
Ore aggiuntive prestate per 'attuazione di corsi di recupero per gli alunni
con debiti formativi
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento 13.558,62 10.217,50 17,1015
Funzioni Strumentali 6.568.40 4.949,81 8.2847
Prestazioni aggiuntive del personaie ATA 12.863,82 9.693,91 16,2252
[ncarichi Specifici 3.222,00 242803 4,0639
Coliaborazioni col Dirigente Scolastico 4.511.,80 3.400,00 35,6907
Indennita di bilinguismo e di trilinguismo
Sostituzione del DSGA 530,24 399,58 0,6688
Quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA 5.453,97 4.110,00 6,8791
Progetti didattici deliberati dal Consiglio di Istituto nell'ambito del POF 11.202,02 8.441,61 14,1291
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 3.506.05 2.642,09 4,4222
Attivith complementart di educazione fisica ) i 1.738.87 1.310,38 2,1932
Fondo per la valorizzazione docenti —art.| cc. 126/128°L. 107/201 | 14.967,88 11.279.49 18,8790 |
Aree a-rischio. a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione 416.28 313,70 0.5251
scolastica
Poste accantonate in attesa di destinazione
TOTALL J 79.283,07 59.746,10




LETTERA C}: Effetti abrogativi

Tutte le norme previgenti sono abrogate.
LETTERA Dj: Hlustrazione e specifica attestazione di coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialite ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa (titolo terzo
del d.lgs n. 150/2009): Non si applica alla Scuola.

LETTERA E). Hlustrazione e specifica attestazione della coevenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche rart. 23 D.Lgs n. 130/200%): Non si applica alla Scuola.

LETTERA F): [Hustrazione dei risultat! attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmacione gestionale (Piano della Performance), adottati dall'Amministrazione in coerenza
con le previsioni del titolo I del D.Lgs n. 15072009, Non si applica alla Scuola.

LETTERA G): Eventuali altre informazioni ritenute wtili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal

contralio:

Nella quantificazione del fondo sono state inserite tutte le voci di finanziamento oggetto di formale
assegnazione da parte del MIUR . che compongono il salario accessorio.

Risultano tuttavia esclusi dalla contrattazione il fondo per le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ¢ il
fondo per la valorizzazione docenti — art.1 cc. 126/128 L. 107/2011, i cui valori sono stati riportati ai soli fini
COnoSCitivi.

Relativamente al fondo per la valorizzazione docenti — art.| cc. 126/128 L. 107/201t sono stati contrattati i
soli criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente
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